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, ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO CONTADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN
EL VALLE DEL CAUCA

DETERMINACION DELISECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la secretaria de desarrollo econémico y competitividad de la
Administracion Departamental realizd el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,
asi:

> Necesidad de los servicios a contratar.

Que er el articulo Art. 141 del decreto departamental 1138 de 2016 “por el cual se
adopte la estructura de la administracion central del departamento del valle del
Cauca, se definen la funciones y sus dependencias y se dictan otras disposiciones.”
Se crza la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC) y se
define su estructura.

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC), quedando asi:
‘Impuisar, promover y fortalecer el desarrollo econémico, la competitividad y la
creacion de condiciones propicias para la generacién de empleo y el desarrollo
sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.” (Art. 154)

Que en virtud de lo contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre
de 2220 son responsabilidades y funciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad del Valle: 1. Liderar y coordinar la Comisién regional
de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién en representacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipyme
en raepresentacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el
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CODETI en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Liderar y
coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector privado y empresarios
del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboracion de actos
administrativos, ordenar los gastos y celebrar los contratos necesarios para el
cumplimiento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la delegacion
otorgada por el Gobernador(@) y las normas legales. 6. Promover el
emprendimiento, la Creacién y formalizacion de nuevas empresas y el
fortalecimiento de las ya existentes, para generar un desarrollo de los sectores de
micro, pequefias y medianas empresas, a través de asesoria, asistencia tecnica,
gestion, proyectos productivos, promocion y capacitacion a los empresarios del
Departamento del Valle del Cauca. 7. Promover la oferta exportadora, apoyar la
eliminacién de barreras a la exportacién e impulsar el trabajo conjunto de los
sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y
el proceso de marca regién como instrumento para el posicionamiento nacional e
internacional del departamento del Valle del Cauca. 9. Realizar acciones de
complementariedad institucional para apoyar las diferentes iniciativas sectoriales
del departamento del Valle del Cauca. 10. Identificar, promover y gestionar recursos
de cooperacién internacional para el Departamento de Valle del Cauca. 11. Apoyar
los diferentes sectores de la economia vallecaucana mediante el establecimiento de
un sistema de gestién de programas y proyectos de inversion. 12. Identificar y
desarrollar cluster, cadenas o sectores estratégicos en el departamento del Valle del
Cauca, de alto valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion,
desarrollo y utilizaciéon de nuevas tecnologias como elementos esenciales para una
mayor productividad y competitividad del sector empresarial del departamento del
Valle del Cauca. 14. Propender porque los sectores productivos del departamento
del Valle del Cauca logren aumentar su participacién en atencion a la demanda de
productos y servicios en el ambito nacional e internacional. 15. Fomentar e impulsar
la atraccion de inversion en el departamento del Valle del Cauca, de tal manera que
la oferta del departamento aumente y se modernice. 16. Participar en los diferentes
escenarios locales, territoriales, nacionales e internacionales que sean de utilidad
para el posicionamiento y desarrollo del Departamento del Valle del Cauca
relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econémico.
17. las demas que le asigne la constitucion, la ley , las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

Aunado a lo anterior y conforme a la estructura orgénica de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial, las definidas en el
articulo 143 del decreto 1138 del 31 de agosto de 2016: 1. Promover programas de
emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacién y comercializacion
para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas. 2. Impulsar
procesos de participacién en el desarrollo de emprendimientos y actividades
empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econdémico
regional. 3. Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo
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economico local con el fin de transferir conocimiento y habilidades en promocién del
emprendimiento a los municipios. 4. Participar de manera activa en las instancias
nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin de ajustar el modelo de
gestion empresarial del departamento del Valle del Cauca. 5. Apoyar y promover el
fortalecimiento empresarial. 6. Mejorar los niveles productivos a partir de la
promocion de la formalidad empresarial. 7. Promover el desarrollo de politicas para
el empleo en el departamento del Valle del Cauca, en el marco de las orientaciones
dadas por las Comisiones regional y nacional de Competitividad. 8. Las demas que
le asigne la Constitucion, la ley las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.

En virtud de lo contenido en el plan de desarrollo departamental y las funciones
asignadas a la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, se
ejecutan varios proyectos orientados al fortalecimiento del emprendimiento, el
fomento a la competitividad empresarial, la innovacién y la internacionalizacion de
industria del Valle del Cauca.

Que a la fecha la Secretaria' de Desarrollo Econémico y Competitividad, on cuenta
con el personal de planta suficiente para ejecutar la totalidad de los proyectos a
cargo, por lo que se inicia proceso de contratacién directa por prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn para cumplir con las metas
establecidas para la vigencia.

Que en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 se preve la contrataciéon de prestacion de
servicios para “desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados” , por tanto la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad podra celebrar contratos de prestacién de servicio y
apoyo a la gestion para garantizar la prestacion del servicio y garantizar el
cumplimiento de sus proyectos y programas, y en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE
EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL” la secretaria procede a realizar
el analisis del sector relativo al objeto contractual, del cual es anexo el presente
documento, considerando las variables legales, comerciales, financieras y técnicas
que pueden tener inferencia en el proceso de contratacion.

De acuerdo con la estructura general de la Clasificacion Industrial Internacional
Uniforme de todas las actividades econémicas adaptada para Colombia (ClIU Rev.4
A.C.), el sector productivo corresponde a la seccion M “Actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, clase 7490 “Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p”, que incluye actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las
funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién.
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» Clasificacion del servicio:

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Segmento Cod:go Familia Cadigo - Clase Codigo - Producto Nombre - Producto

30110000 30111700 60111701 | Servicios de contratacin de personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la
Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. En este orden de
ideas, el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de SEIS
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (6600000)

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contrataciéon, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacidn de servicios, se establecié que la secretaria
de desarrollo econémico y competitividad de la Gobernacién del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(2) CUQTAS, cada una por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
(3300000), cada una, los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente. :

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
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estatales pueden contratar bajo la miodalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacidn, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacion de servicios
Numeral 3° del articulo los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
32 de la Ley 80 de celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
1993 realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 | pEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar

de 1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el -
cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo ; y.
2 de la Lev 1150 de DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios
y profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos

2007 que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATQS ESTATALES.
1150 de 2007 :

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APQYOQ A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

. objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
del Decreto 1082 de es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
2015

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomen Jarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
siiuacion en los estudios y documentos previos.
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“Articulo 2.2.1. 11 7.1
del Decreto 1082 de
2015

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGUR!DAD SOCIAL G ) EI proponen e y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1983 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

“DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAGION.

Las garantias no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de
2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y22.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993
Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993y
articulo 18 de la Ley

1150 de 2007
De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
Articulo 52 de la Ley 80 términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderén por las

De los Derechos y Deberes

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

de 1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada a

la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la

Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

8 Formacién Académica

> & Experiencia

3. Actividades a realizar _
4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. 529940 del 17 de junio de 2020, asi:
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Mﬂ. .4! ' » "
WG iy u T A - !
T |TFTG  |DEDATZ | | Alematve i : ARematva 1DEDAS | $2.200,000 |
‘- MEL 51 (. IR il & )
i e - \ _GRUPO 4| e N
K TFT DEOATZ | | Afternativa 1: 2 AROS Allemativa LDEOA S | $2.000.000
MEL ES | MEL
GRUPO 6| ' . .
1 _1T8 lmiﬂMM Al 1NOTB' 1 ]Alemativa{:+8MEL _ |$1.800.000 |

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
secretaria de desarrollo econémico y competitividad; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: 3
)
Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las
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actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional
Certificacién Bancaria

i e

> AMNALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-

regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
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Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
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PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original,
crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayor y al por menor; Reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3%
(contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢ Industrias
manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). « Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2%
(contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual). ¢ Industrias
manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacion
anual). » Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: * Actividades financieras y de seguros
crece 14,1%. + Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%. * Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatorio, Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2022°"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econdémica calendario

Anual Aiio corrido Trimestral

2022%- 1/ 2022/ 2022-1/

2021711 2021% 2022%"-1

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10 -08 19
Explotacién de minas y canteras 0.0 0.7 -0,1
Industrias manufactureras 20,3 156 22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 7.2 6.1 1.8
Construccion 9.4 7.0 &%
Comercio al por mayor y al por menor® 233 19,2 15
Informacién y comunicaciones 17,2 188 18
Actividades financieras y de seguros 114 41 141
Actividades inmobiliarias 4 1.9 20 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas? 123 11 1.3
Administracién piblica, defensa, educacién y salud® 9,0 12 31
:cm :.;ﬂk:::oi: entretenimiento y recreacién y otras 365 37,0 52
Valor agregado bruto 12,6 10,5 17
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 133 12,3 ) 28
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1.5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr , el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos: < Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%. + Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 12,5%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por: + Actividades
profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%. °* Actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2022°"
Tasas de crecimiento (%)
e s Serie ajustada por efecto
Serie original - p
Aot s eisnios estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2022711/ 20227 / 20227-11 /
20217"-11 20217 2022""-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 120 10,2 33
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 125 1.8 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 12,3 1,1 13

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2021 - 2022

14,00
12,00

10,00

?w

g

Mensual Afo corrido Anual

m2021 ®2022
Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variacién de 0,93% en
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comparacion con agosto de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,93%): Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (1,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,61%), Prendas
de vestir y calzado (1,33%), bienes y servicios diversos (1,21%) vy, por Uultimo,
Restaurantes y hoteles (1,03%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,80%),
Recreacion y cultura (0,69%), Transporte (0,69%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,57%), Salud (0,51%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,46%) y, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,09%).
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segn divisiones de gasto
Septiembre 2021 - 2022

7)) VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad

Ovisiones de Gasto Feso (%) Varackn (%) rﬂimﬂﬂhmﬁ= Varacion (%) Em=m“==

::n.mmdm,mlmmmmu T P s g .

y bebadas 1505 ore an 151 a3t
Prendus de vesar y cakrado 188 oos 0.00 133 ooe
Bienes y senicios dverios 5.38 048 [.E.-] L 5-3) c.08
Restauranies y holies s.43 oss aos 10 o
TOTAL 100.00 nas 038 psa am
Educacion ] a1 230 010 0.80 0.0
Recreacin y cutura ar orr 003 ces 002
Transpera 1293 T 0.08 oes 0.00
Alggr agas, pas y aves 3312 040 01 os7 o
Sabd 1 D48 a0t o8 om
Bebuas aconkcas y tahaco 170 o4t oo 046 a0
Informacion y comuncacan 433 opa 0.00 oos 2.00

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,93%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,75
puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2022 en comparacion con agosto de 2022, la variaciéon de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,09%), frutas
frescas (6,08%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,94%), vehiculo particular nuevo o usado (1,82%), productos de limpieza y
mantenimiento (3,03%), gas (3,36%), arriendo imputado (0,25%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,25%), arroz (2,19%) y
arriendo efectivo (0,24%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-5,11%), papas (-1,79%), naranjas (-3,56%), combustibles para
vehiculos (-0,10%) y zanahoria (-3,38%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
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Por principales subclases
Septiembre 2022
Subciase Variacin (%) w&m

Bectricidad 2,08 0,07
Frutas frescas 6.08 007
Comidas en eslablecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 0.94 0,08
Vehkulo particular nuevo o usado 1.82 0,05
Productos de fimpieza y mantenimiento 3.03 0,04
Gas 3,36 0,04
Atriendo imputado 0,25 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 1.28 0,03
Arroz 2,19 0,02
Arriendo efectivo 0,24 0,02

Fuente: DANE, IPC.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién
histérica, dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad:

1.330-12.14-0033-2022

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

BHRLATTS DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Modalidad d . : . £ .

oda I. ’a g Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Seleccion
Contratista RENET CONTRERAS CORTES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN

Objeto del contrato  DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Plazo de ejecucion |6 meses

El valor DEL CONTRATO ES DE diecinueve millones OCHOCIENTOS
Valor del contrato y |MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) el cual se pagara en seis (6) cuotas
forma de pago iguales, cada una por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.300.000,




OValle o

[PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS

Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral
de Seguridad Social .

Garantias exigidas
y siniestras

Sin garantias

Fuente: Elaboracion propia - Secop I y Secop 11

1.330-12.14-0011-2022

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

N DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Modallq'ad oe Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Seleccion

Contratista ANA LORELYS ROMAN ARBOLEDA

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN FINANZAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Plazo de ejecucion

6 meses

Valor del contrato y
forma de pago

El VALOR DEL CONTRATO ES DE DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) el cual se pagara
en seis (6) cuotas iguales, cada una por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.300.000,

Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificaciéon de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral
de Seguridad Social .

Garantias exigidas
y siniestras

Sin garantias

Fuente: Elaboracion propia - Secop I 'y Secop II
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1.330-12.14-0098-2022

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

AN DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
Modalidad de ) ] . p— :

v Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Seleccion
Contratista IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
LICENCIADA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
CONSOLIDACION DE UN CORREDOR PRODUCTIVO INNOVADOR
CON ENFOQUE DIFERENCIAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA.

Plazo de ejecucién

6 meses

Valor del contrato y
forma de pago

El VALOR DEL CONTRATO ES DE VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000) el cual se pagara
en seis (6) cuotas iguales, cada una por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000)

Condiciones de
pago establecidas
en el contrato

PREVIA PRESENTACION DE UN INFORME DE TAREAS
DESARROLLADAS COMO REQUISITO PARA cada uno de los pagos
y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia en el pago de los aportes relativos a Sistema Integral
de Seguridad Social .

Garantias exigidas
y siniestras

Sin garantias

Fuente: Elaboracién propia - Secop I 'y Secop II

DADI-DPS-0908-2022

Contratante GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - DADI

Modalidad de , ! ' it :
Seleccién Contratacion Directa por prestacion de servicios profesionales
Contratista IRMA TULIA ESCOBAR MARQUEZ

Objeto del contrato

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS DENTRO DEL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA
GESTION PUBLICA DE RESULTADOS EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

Plazo de ejecucién

4 meses

Valor del contrato y
forma de pago

El pago se realizara mediante TRES (03) cuotas, por valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000) cada una.

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
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Condiciones de
pago establecidas
en el contrato
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Una vez el supervisor del contrato certifique que recibié a satisfaccion
los productos o la ejecucion de las actividades asignadas al contratista.

Garantias exigidas
y siniestras

Sin garantias

Fuente: Elaboracién propia - Secop [ y Secop II

ANALISIS DE LA OFERTA

Para el mes de junio de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo
que representd una reduccion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021 (14,6%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, lo que significé
un aumento de 2,5 puntos porcentuales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (52,3%).

Principales indicadores del mercado laboral
Agostode 2022

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH

Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,6%,
lo que represent6 una reduccién de 2,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes
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de 2021 (12,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,5%, lo que significd
un aumento de 2,2 puntos porcentuales respecto a agosto de 2021 (61,3%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que represent6é un aumento de 3,3
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,4%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Agosto (2014 - 2022)

Tasa TGP TO

Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,8%, lo que representdé una reduccién de 2,5 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,4%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,1%, lo que signific6 un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto a agosto de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién
fue 58,1%, lo que representd un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (54,9%)

Gréfico 3. Tasa global de participacién, pacién y d
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
Agosto (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
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> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La secretaria de desarrollo econémico y competitividad, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

» Analisis de riesgos

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Categoria

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualguier momento futuro)

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto {(ocurre en la
mayoria de circunstancias)
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CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del :;ecﬁgié?\ Obstruye la Perturba la
contrato de 4 ejecucion del ejecucion del
Obstruye la : del
aecucendel | AENER | convmo | e, | ede,
CALIFICACION CUALITATIVA cor:gﬁ:.:e Wedidas sin aelterar pero aun asi imposibilitando
. minimas se ; permite la la consecucién
ORI puede lograr bear:zf::: consecucion del del objeto
el objeto P s objeto contractual contractual
contractual P
Genera un
Los -
impacto
Los sobrecostos sobrencoostos sobre el Incrementa el Impacto sobre
no representan valor del valor del contrato el valor del
CALIFICACION MONETARIA mas del 1% del ﬁgrsegzlr?/n contrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato : entre el 30% del 30%
del valor del 5%y el
contrato 15%
CATEGORIA VALORACION In5|gm1flcante Meznor Mod:rado Ma4yor Catastréfico
RARO 1 5
_ (Excepcionalmente z
IMPROBABLE 2 5 e e =
(Ocasionalmente) =5 = =
POSIBLE(Cualquier 3 5 == e
momento futuro)
PROBABLE 4 : = =
(Probablemente va 5
ocurrir)
CASI CIERTO 5 ==
(Mayoria de las £
circunstancias)




ugepinby ‘BISe4u00 |ap
Qe quoo [3p ns |esBajur jeroos
[ensuap |op ap epe gugeguodl  ON obsany 4 Y el op obed gsiequod obsaiy ol gy £ ._._muco..o . : I . m W 3|8 €
cuawuinbag | |op eway e |ep |ensuaw s eV Pepauiau3l @
op J.ed y Lo=3Te V61T
ugioepinbi| ‘guejejuod qejuoo
e 4uoo |ap ns 1op aued |op Josiasadns
Josiasedns | ejsey ‘opiul —_— oleg Jod ojejuoo e oleg 2 cﬂmﬁw_wﬂ 1@ Jod soyoay m ,m._ W .m._
i~ 1ep ap epe Quaemioof ON ofisary o Mt |2p ugonoale S§e4U0D obsany s B — m h._ouco_o | soguapusenbal m Wv m g1 ¢
quawunbag | |op ew.y e e| ap oapouad 1 R0V soje| & w:
ap mJed y oaJauuop quardwnou|
uonoala ap
sopsinbal ap
R ugioepinbi|
uaiuldwno ’ ostuoidoo
QJeJuod |ap Q_w Wt_:u_a s S aequoo [ap |ep |gsandnsaid m €lolm
, gsey ‘oniul oleg |esendnsaid ae =28
BLLy B| 8p | UQIER JucO - |Sweejuo) IS Z] ]} augejuod 9 | | ugrnosla e Jewoiul ofsibeul & | a3 | & 3
ap epe obsaly ogsibal obsary Silg|3 m,
sandsa(] e| ap ap pepiigisoduw) jpepdxs| 5 | | ©
19p ewuy g |9 Jezijeay 213
sjqesuodsal op ased y as ou anp)
epuapuadag P4
e
2 - <!
5¢ 1388 |8 & | <I® |F3[5]| =237 S s g o
] 2t pi 3 z B3 o B wm Sle |o ® & o =] e o - 8 m
a = = - = e oS 2 |5 89 O gl B -3 = o = = & =
-l S o R = B e T e |~ 8la a1 | = 3 5 L % & L |l=JO MB e =
~ o 3 m N 2 W,WN_.J| S o S o £ @ e 13 1o o 2 +$ 8 o ml>lo
a g g5 2|32 5|88 al 2 & 5 2 o =l i ool c g 2|F|B|& |5 [on
s @2 1583 |z o 2 = = o |28 |I= a 3 22|88 12 1%
¥=<5 1S M o | ® a o ] = 215 |2 T € < = ] -5
83 [832|8%5 3 = =t e a2l 335
" 2 2 g g > 2 ojualweles) [ap 235 nwn & -5 =g =
ug1siAaY A ocau01luoW | T c = 3 spndsep cyoeduiy 23 o ] I o

popiannadwo) A 021wou0d3 0jj01105a( 3P DIIDIAIIBS

Vonvd 13d 3T1VA

NOIDVYNY3F0D ¥

9]1qIDUaAU|

09S31Y 30 ZIMLVIN

w:~>£¢




ugiepinbi
clequod [ap ns "Oje4u0d opgejuod| o
oleiq sapadng’ el ‘on aueiejuod| ON oleg L PRURad EjS(equon oleg L |ap cMM_“_u:wM s m m W J_.-MH._ 9
- ep ap epe obsany €| 8p gueisuod| obsany " | epugogsaid| 8| 8|3 | %
quawinbag | jop ew.y g| 0BICUUO}Y i guadyag| & | 7 8
ap Jyed y
ojejuoo
[2p pepnped
e| JEja.108p
0 JeuwuJs)
ugiepinbi| B
! ‘SBAJ0.110D 'sepibins
AR 9P " $AUOID0E JRWO) sauopebiqo Slm m
[ensuapy HEENS: R o auelesuod | ON oleg 1 umum%_m EjSiequo oleg L N .mm_.mu 3 .m W m [
[ep ap epe obsany . obisany 9P cjuaLdwnou| glgl2]s
auasnbes | jep euy e gl 8p feedom@al 5 |3 g
op aiedy opuaipuadaQ ojuaiudwnoul
‘S9[EMOEJU0D
sauoebigo
se| ap
auaLydwung
[8p UQIBIYIBA
ugoepinby
Ojefuod |ap ns
oeipawul | Josialedns | Ejsey ‘ooiul oleg epuabuuoo oleq QEEWQ i @ Wd o m
s i spepe |AUEEMOO|  ONfogean, H “opugy | A M03) ogcony g[  1opugonoslal  jap ugnesaE| & AEE v
asnanbes | ppeun B| U3 UQIEa)Y arelgl | S0 |2
ap Jyed y

popiannadwo) A 021Wou033 0jj011053( 3P DIID]3II3S

9jqIdUdAU|

aneA(R)



‘guawenedaq |op

go|dwoo oB.eo e sauoouny
—_— as anb gj ua se| ap UQES)Y W
eyoa4 ejsey ugpEYYE eogjod UQEryS (i) m g
g | OSMIS  o nioo jep [aumeauon| 15| %8 @op  |aumesuon| %% op ugoersbar| 5 | B & |8 ] 6
i ep obsary ofisaiy 2|8 2|5
usnntos ugionoala opuaipuadag e ap olqued| S g
oot |2 ua sepeped m.
ki auaweou!
SBUOIPUCD
S| B UQIDBOYIPON
opeje Juco mﬂﬂ“
e mp UOIEPUBLWIODa)
"OjeJUOO [3p uownoala ey 5 sej 9p
QERUCO 8 UQDRLINL IS ﬁ.ﬂ:m‘_mo enb BIOUBAISSqOUI .mv
ua ugisiazedns ﬂMﬁm_mzp_, QA @ oleg cﬂﬂﬁu R aly "SOIDIAJS SO| 8p oseouoq| .m,_ m .m. "
wieuewas | esosnbi eun op mﬂ.m _.w 0 0 oBsery m.._gcoo ; ; obsary pepied ajuapyaq [seuocoeoyoadsa m W 3 W.
0
e ugpdiosns ap sepipaw op :ooﬁeuw 5
€| apsag se| opugdope o Goneisad
A quawuinbas ¢ o
o_ucm..u.m_._ SRS o)
= ap pepied ele|y
‘erpequoo
aelgo
‘pepjua ej ap [ep ugUEgo
‘ojequoo | sepepisacau "UQIDEJEJUOD B Bp e| Jepaje
12p se| soysodoud A sauy uepand anb
ugpnoala | uco sose ap "oIul lemoejuooald SO| 9p UQUAQO SQUAWNOOP
gop | epuassuco | op epe ep oieg osg) B UD N ou A aeguoo sewep| € | & | 5
UQEBUILLIY =] ugdiosns | SuUBEJUOD 1S omwo_m quanunbas £ | gueeiuod om.mo_x |op CoOMIQUODD A soiaaid m m £ o i -
e|gsey A | ep A soiaaud | e e Jougue : gsnle 'ugIsinal ! ouqyinbasap sopnsal S | & | @
sggoap | solprsa eyoa ‘ugIesue|d '[eMOE U SO| OWeo
ugoeneaa| sojap A aRlqo |ap peplea squaNoop
e| apsag | pepisaoau g| e] ua sewuaya( | ua sopeubisuco
ap ugisiaay {emoequooaid
edea
B| Ud 5210113

popiniadwo) A 021Wou033 0[j0410S3(Q 3P DJiD}AIIFS

VDNV T30 ITIVA 67
NOIDVYNY3IE0D 4

Ay

2]qIduaAuj
9]1eA

0)



“0je4uod [Bp
UoeULLIS
Ojequoo [op . E)S1equ00 o
E| gjsey epuenbal| @ | m| | m
ol B4UOO [3p 0jalq0 ‘©
[ensuapy e Koo |aueiequon|  ©oN deg I I d ESjequo) ed Z QG PP ae eualiadxa .ml g|& m L
[op £ ofisaly e quaiinfiag obsary cuawydwnou| 22|31
ap EpE |9p opepauopl| 8 | S| 2 |5
ouawunbag e o K ugioeaue|d ]
e| apsa(
"BAgisodwl
duw i ‘[eros
m_m_c i Se| ap eJsinbjend ” immm
0)eJuod |ap MmmM m_Mm uooenfial e Jepaje apand P _ﬁ_._manm_ 0| m -
Josinsadns WaJESEY oleg A pepiajewLou 3 oleq anb ojejuoo - < .m. ) 8
ouelg o Qequod [3p | ESIE4UOD | ON| eey H oo AUBISUD gsjequo) obsany Z o ua sepeped 13 5588 0l
1°p ugnoala o souguaweibas]l 8 | S| 2 | &
uanuinfa i UoeZIENoY auawiepiul| e S
PslaeRs €| ap oIl SBUOIPUOO o souajenbal
e se e :o_um&_uos_ i
ap sopeala(

popininadwo) A 021Wou0I3 0jj0110SaJ 3p DIIDI31I3S 0

VONVD 130 ITIVA [4 3\
NOIDVNYIF0D (Y 468

AL

3]qIDUaAU|

N

)



Y

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad

1l
\I,r?veencible

Para constancia de lo anterior se firma alos ( & ) dias del mes de noviembre del
afo (2022).

BRAVO SANCHEZ
Secretario de D 0 Econdmico y Competitividad
Depaftam¢nto del Valle Del Cauca

Rol. Técnico. Cristian Andrés Matallana - Profesiopal Universitario.

Reviso: Alexandra Vasquez Orozco — Subsecretaria de Emprendimiento y Pesarrollo Empresarial.
Aprobé: Paulo Fernando Millan — Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestid

\

DARLYNG ELENA CUERO ALEGRIA







